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1. Premessa  
 

Questa politica ambientale è parte di una strategia globale di sostenibilità che Savino Del Bene sta 

implementando, denominata 3S Development Plan – Savino Sustainable Shipping. Il 3S Development Plan 

vuole promuovere e diffondere pratiche aziendali e servizi per i clienti che favoriscono uno sviluppo 

sostenibile. Infatti, consapevole del ruolo che può rivestire nella tutela ambientale, Savino Del Bene si dedica 

con impegno a garantire un approccio sostenibile alle proprie attività al fine di salvaguardare l’ecosistema che 

ci circonda. La presente politica si integra al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo aziendale, che 

assicura correttezza e trasparenza nella conduzione degli affari e mira a prevenire i reati commessi 

nell’interesse o a vantaggio dell’azienda. Inoltre, la presente politica si integra ai Sistemi di Gestione 

Ambientali dei vari paesi del Gruppo, i quali rimangono il presidio locale di riferimento per la compliance 

legislativa nazionale.  



2. Scopo e campo di applicazione 
 

Lo scopo della presente politica ambientale è quello di definire e promuovere un approccio responsabile e 

sostenibile nelle proprie attività aziendali attraverso il crescente monitoraggio delle proprie performance, il 

rispetto delle normative ambientali vigenti e l’investimento in iniziative che riducono il proprio impatto 

sull’ambiente. Infatti, la presente politica stabilisce le linee guida e gli impegni che il Gruppo si pone in 

materia ambientale, considerando le caratteristiche e la natura aziendale. La politica ambientale del Gruppo 

è uno strumento che orienta e coordina l'azienda verso un modello di sviluppo sostenibile, migliorando al 

contempo la sua competitività e reputazione, riducendo i rischi ambientali e promuovendo il rispetto per 

l’ambiente. 

 

Il campo di applicazione della politica ambientale riguarda tutte le aree e le attività aziendali che possono 

avere, direttamente o indirettamente, un impatto sull'ambiente. Questa politica si applica a tutte le 

operazioni aziendali, alle sedi, alle filiali e ai fornitori con cui l'azienda collabora. 

 
 



3. Destinatari 
 

I destinatari della presente policy sono i seguenti: 

 

• Membri del Consiglio di Amministrazione delle Società del Gruppo;  

• Dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo delle Società del Gruppo Savino Del Bene, sia in Italia 

che all’estero;  

• Fornitori di beni e/o servizi;  

• Partners commerciali od operativi che abbiano un ruolo in progetti ed operazioni;  

• Collaboratori esterni che svolgono, direttamente o indirettamente, prestazioni connesse all’attività 

aziendale (Consulenti, professionisti esterni);  

• Società di revisione;  

• Membri del collegio sindacale;  

• Soggetti (eventuali) con i quali Savino Del Bene S.p.A. intrattiene rapporti in virtù di legge o che 

operano in Italia e all’estero per il conseguimento degli obiettivi di Savino Del Bene S.p.A, ciascuno 

nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilità. 

 



4. L’impegno di Savino Del Bene nel rispetto dell’Ambiente 
 

Savino Del Bene è consapevole di essere un attore rilevante nel mercato in cui opera e di assumere un ruolo 

di responsabilità nel rispetto dell’ambiente. Il Gruppo ricerca, infatti, un costante progresso delle proprie 

prestazioni ambientali, assicurandosi di promuovere un’evoluzione sostenibile e responsabile. Il Gruppo si 

impegna ad affrontare le tematiche ambientali in ogni Paese in cui opera secondo i propri principi di 

riferimento, tenendo conto delle diversità locali di tipo culturale, sociale ed economico. Inoltre, il Gruppo si 

impegna a garantire che i suoi stakeholder adottino una condotta in linea con questi principi, prestando 

particolare attenzione ai contesti ad alto rischio o interessati da conflitti. Per stakeholder si intendono tutti 

coloro che hanno un interesse diretto o indiretto nelle attività del Gruppo quali, ad esempio, i clienti, i 

dipendenti, di qualunque ordine e grado, i fornitori, gli appaltatori, i partner, altre imprese e le associazioni 

di categoria, la comunità finanziaria, la società civile, le comunità locali, le istituzioni nazionali e internazionali, 

i media nonché le organizzazioni e Istituzioni che li rappresentano.  

L’Impegno del Gruppo in materia ambientale si basa sul quadro normativo internazionale ed è integrato al 

quadro normativo di riferimento interno. 

Quadro di riferimento internazionale 

• Accordo di Parigi sul Clima del 2015 e i relativi Sustainable Development Goals; 

• Programma delle Nazioni Unite per l’Ambiente (UNEP); 

• Principi del UN Global Compact; 

• Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea (TFUE) - Articolo 191; 

• Corporate Sustainability Reporting Directive (Direttiva UE 2464/2022); 

• Tassonomia ambientale europea (Regolamento UE 2020/852); 

• Green Deal Europeo (Comunicazione EU 2019/640); 

• Normativa europea sul clima (Regolamento UE 2021/1119 che istituisce il quadro per il 

conseguimento della neutralità climatica); 

• Normativa europea sull’energia da fonti rinnovabili (Direttiva UE 2018/2001). 

• Testo Unico Ambientale (Decreto Legislativo 152/2006). 

 

Quadro di riferimento interno 

I seguenti documenti interni sono collegati ai principi elencati in questa Policy e ne supportano l’attuazione:  

• Codice Etico; 

• Codice di condotta Fornitori;  

• Linee Guida Anticorruzione; 

• Human Rights Policy; 



• Modello di Organizzazione e di Gestione ex Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 (“Modello 231”);  

• Regolamento informatico e accessibilità digitale; 

• Applicazione della "General Data Protection Regulation" (EU regulation 2016/679) del 25/05/2018; 

• Certificazione UNI EN ISO 14001; 

• Manuale del Sistema di Gestione Ambientale; 

• Procedura Ambientale A1 Il processo Manageriale; 

• Procedura Ambientale A4 Approvvigionamento; 

• Procedura Ambientale A8 Monitoraggio, misurazioni, analisi e miglioramento; 

• Procedura Ambientale A9 Controllo operativo ambientale. 



5. Tematiche e principi di riferimento 
 

Al fine di delineare le tematiche rilevanti per Savino Del Bene in materia ambientale, è stata condotta 

un'analisi di doppia materialità secondo la nuova Direttiva CSRD (2464/2022/UE) e i nuovi European 

Sustainability Reporting Standards. Il risultato di questa analisi mostra che le tematiche maggiormente 

rilevanti per il Gruppo Savino Del Bene sono le seguenti: cambiamento climatico; inquinamento; biodiversità 

ed ecosistemi. Gli impatti, i rischi e le opportunità rilevati dall’analisi tengono di conto sia della diretta 

influenza del Gruppo che di quella indiretta provocata dalla catena del valore. Non rilevante per il Gruppo è 

stata ritenuta la tematica relativa all’uso delle risorse e l’economia circolare.  

Cambiamenti climatici  

I cambiamenti climatici di matrice antropologica rappresentano una delle sfide globali più significative a livello 

ambientale e le attività del Gruppo Savino Del Bene, in quanto attore del settore dei trasporti, sono 

intrinsecamente collegate alla generazione di gas a effetto serra, la principale causa dell’aumento della 

temperatura media globale. In particolare, la sotto-tematica rilevante per il Gruppo emersa riguarda la 

mitigazione dei cambiamenti climatici, di fatto la prevenzione e la diminuzione della produzione di gas 

climalteranti nell’atmosfera.  

 Inquinamento 

L’inquinamento è un’altra tematica rilevante per il Gruppo. In particolare, l’impatto del Gruppo Savino Del 

Bene sull’inquinamento risulta essere un impatto indiretto, attraverso la catena del valore. Infatti, tramite le 

attività dei propri fornitori il Gruppo impatta sull’inquinamento delle matrici ambientali.  

Biodiversità ed ecosistema 

Altresì, la biodiversità e l’ecosistema risulta essere un’altra tematica rilevante per il Gruppo. Come 

l’inquinamento, questa tematica viene impattata indirettamente dal Gruppo. In particolare, attraverso la 

propria filiera il Gruppo potrebbe causare la perdita di biodiversità.  

I principi di riferimento 

Nel gestire le tematiche rilevanti elencate e diminuire il proprio impatto sull’ambiente, il Gruppo si impegna 

coerentemente con le proprie caratteristiche, facendo fede ai seguenti principi cardine:  

• Rispetto dell’ambiente e delle comunità; 

• Principio di flessibilità e adattabilità; 

• Principio di Sostenibilità (Rapporto Brundtland 1987); 

• Principio di coerenza e integrazione;  

• Principio del ciclo di vita; 

• Principio di trasparenza; 

• Principio di prevenzione e precauzione. 



6. Attuazione e monitoraggio 
 

Responsabilità delle funzioni aziendali competenti 

I principi sanciti dalla seguente politica ambientale vengono attuati e monitorati tramite processi e iniziative 

gestite dalle funzioni aziendali responsabili individuate. Il massimo livello dirigenziale nell’organizzazione 

dell’impresa, responsabile dell’attuazione della presente politica, è il Comitato ESG. Il comitato è composto 

da tre membri permanenti: il Vicepresidente Esecutivo e membro del Consiglio di amministrazione, la 

Vicepresidente e membro del Leadership Committee, il Responsabile QHSE e Sostenibilità. Il Comitato si 

avvale del parere professionale di responsabili di funzione per affrontare temi specifici.  

La Funzione QHSE è responsabile dell’osservanza, dell’aggiornamento, dell’implementazione e del 

monitoraggio della presente policy nonché della predisposizione e archiviazione della documentazione 

correlata. Qualsiasi modifica e/o integrazione ai contenuti della presente policy sono oggetto di approvazione 

da parte dell’alta Dirigenza di Savino Del Bene S.p.A. 

Le modalità di attuazione e monitoraggio della policy 

L’attuazione e il monitoraggio della presente policy avvengono in primo luogo attraverso il presidio locale 

della compliance legislativa nei vari paesi del Gruppo da parte di ciascuna Società. Ciascuna Società del 

Gruppo, infatti, è tenuta a monitorare ed essere in regola con le normative ambientali locali di riferimento.  

In secondo luogo, attraverso la gestione delle attività quotidiane della forza lavoro del Gruppo Savino Del 

Bene, che opera secondo i principi sanciti dalla presente policy. Una cultura aziendale fedele ai principi sanciti 

è infatti la base imprescindibile delle attività e dei progetti implementati dal Gruppo.  

Infine, il Gruppo adotta con la presente policy un sistema di rendicontazione delle iniziative ambientali globali 

volte a ridurre gli impatti che il Gruppo ha sulle tematiche emerse, ad aumentare i presidi di controllo adottati 

per far fronte ai rischi relativi agli aspetti ambientali emersi e perseguire le opportunità a questi correlate. 

Infatti, annualmente il Gruppo Savino Del Bene si impegna nel rendicontare e monitorare nel suo Bilancio di 

Sostenibilità e nel presente documento nel suo allegato 1 le iniziative e i KPIs relativi alle tematiche ambientali 

rilevanti individuate.  



7. Comunicazione, formazione e informazione  
 

La Policy ambientale è portata a conoscenza degli stakeholder interni ed esterni mediante attività di 

comunicazione dedicate quali, ad esempio, la pubblicazione sul sito web aziendale. Allo scopo di assicurare 

la corretta comprensione della Policy viene predisposto un piano di formazione e informazione volto a 

favorire la conoscenza dei principi in essa contenuti. Il reparto QHSE è a disposizione per eventuali richieste 

di chiarimenti e/o approfondimenti in merito ai contenuti della presente policy all’indirizzo 

qhse@savinodelbene.com. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 1: Iniziative e KPIs 
 

Savino Del Bene riconosce l’importanza di adottare un approccio strutturato e responsabile alla gestione 

degli impatti ambientali, comprendenti le tematiche del cambiamento climatico, dell’inquinamento, della 

biodiversità ed ecosistema. Per questo motivo, nel 2024 il Gruppo ha portato avanti le seguenti iniziative per 

mitigare i propri impatti: 

- Approvvigionamento energetico sostenibile: installazione di pannelli fotovoltaici presso alcuni dei 

nostri più importanti magazzini  

 

- ESG Scoring dei fornitori: un sistema interno di valutazione della sostenibilità, che consente di 

monitorare e classificare i fornitori in base alle loro performance ambientali, sociali e di governance; 

 

- Strumenti di valutazione dei rischi: che permettono di monitorare tutte le fasi della spedizione e di 

analizzare i rischi associati ai servizi offerti in relazione al loro impatto ambientale; 

 

- Proposte commerciali trasparenti: che includono l’analisi delle emissioni di CO₂e legate alle 

spedizioni, calcolate tramite programmi internazionali certificati; 

 
- Calcolo delle emissioni GHG delle spedizioni: la piattaforma di monitoraggio dei servizi logistici 

(Track & Trace) integra il software EcoTransIT, conforme al GLEC Framework e alla UNI EN ISO 14083, 

che consente il calcolo dettagliato delle emissioni per ogni tratta; 

 

- Adesione allo Smart Freight Centre, Organizzazione Internazionale no-profit che ha come obiettivo 

la riduzione delle emissioni del settore dei trasporti. Attraverso lo Smart Freight Centre, Savino Del 

Bene aderisce anche al Gobal Logistics Emissions Council (GLEC) Framework, il programma 

internazionale che ha posto le basi metodologiche per il calcolo delle emissioni GHG nel settore dei 

trasporti e, in particolare, della normativa UNI EN ISO 14083. 

 
- Formazione sui temi ESG: attraverso la piattaforma e-learning aziendale, sono stati messi a 

disposizione dei dipendenti due nuovi corsi di formazione in materia di sostenibilità.  

 
 

 

 



Inoltre, dopo una revisione rispetto alla precedente lista, il Gruppo rendiconta per la prima volta i Key 

Performance Indicators selezionati nel 2024. Questi KPI sono stati individuati a partire dal Manuale FEDESPEDI 

"Key Performance Indicators for Environmental Sustainability", uno specifico studio di settore condotto da 

FEDESPEDI in collaborazione con l'Università LIUC, a cui Savino Del Bene ha partecipato attraverso un 

workshop con altre aziende del settore. L’obiettivo del Gruppo è rendicontare tutti i KPI entro 2 anni.  

 

Area Indicatori di performance Metriche Tematica rilevante Impatto Risultato 2024 

Magazzini 

Consumo di energia elettrica 

dei magazzini su m² dei 

magazzini 

Kwh/m² 
Cambiamento 

climatico 
Diretto 

Prima 

rendicontazione 

con dati 2025 

Percentuale di energia 

autoprodotta nei nostri 

magazzini 

Kwh 

autoprodotti/totale 

kwh (%) all’anno 

Cambiamento 

climatico 
Diretto 

Prima 

rendicontazione 

con dati 2025 

Trasporti 

Percentuale di biocarburante 

utilizzato dai nostri truck 

% Litri biocarburante 

utilizzato (HVO)/ litri 

totali carburante 

Cambiamento 

climatico 
Diretto 37,9% 

Emissioni scopo 3 (categoria 

3.1, beni e servizi di terzi) 
tonCO²e 

Cambiamento 

climatico 
Indiretto 5.225.166 

Uffici 

Consumo di energia elettrica 

degli uffici su m² degli uffici 
Kwh/m² 

Cambiamento 

climatico 
Diretto 

Prima 

rendicontazione 

con dati 2025 

Percentuale del consumo di 

elettricità dell'ufficio da fonti 

rinnovabili 

% di elettricità da 

fonti rinnovabili 

identificabile in 

bolletta 

Cambiamento 

climatico 
Diretto 1% 

Consumo di elettricità per 

cloud IT per dipendente 
Kwh/N° dipendenti 

Cambiamento 

climatico 
Diretto 52,75 

Catena del 

valore e 

trasversali 

Ore di formazione su temi 

ambientali 

Numero di ore di 

formazione per 

dipendente 

Cambiamento 

climatico, 

inquinamento e 

biodiversità ed 

ecosistema 

Diretto e 

indiretto 

Prima 

rendicontazione 

con dati 2025 

Investimenti in progetti di 

sostenibilità 

€ investiti / N° 

dipendenti 

Cambiamento 

climatico, 

inquinamento e 

biodiversità ed 

ecosistema 

Diretto e 

indiretto 

Prima 

rendicontazione 

con dati 2026 

Consumo di energia elettrica 

totale per dipendente 
Mwh/dipendente 

Cambiamento 

climatico 
Diretto 1.170 

Numero di fornitori qualificati 

N° fornitori 

qualificati/totale 

fornitori (%) 

Cambiamento 

climatico, 

inquinamento e 

biodiversità ed 

ecosistema 

Indiretto 

Prima 

rendicontazione 

con dati 2025  

 


